ADSKILNADUR STARFSSVIDPA

Inngangur

Fjarmalaeftirlitid hefur eftirlit med pvi ad
eftirlitsskyldir adilar fari ad reglum um
fiarfestavernd og starfi i samraemi vid
edlilega og heilbrigda vidskiptahzetti
og venjur i verdbréfavidskiptum.

Pa ber peim einnig ad starfa med
truverdugleika fiarmalamarkadarins og
hagsmuni vidskiptavina ad leidarljosi.
Medal pess sem felst i fjarfestavernd
eru radstafanir fiarmalafyrirteekja vegna
haettu & hagsmunaarekstrum. Slikar
radstafanir eru m.a. félgnar i adskilnadi
tiltekinna starfssvida fjarmalafyrirtaekja.

Fjarmalaeftirlitid lauk nyverid athugunum
4 adskilnadi starfssvida hja sex
fiarmalafyrirtaekjum. Tilgangur peirra var
ad kanna framkveemd og fyrirkomulag
hja vidkomandi fjarmalafyrirtaekjum

med hlidsjon af gildandi reglum, p.m.t.
leidbeinandi tilmzelum Fjarmalaeftirlitsins
nr. 4/2014 um adskilnad starfssvida.
Gagnseeistilkynningar vegna

pessara athugana ma finna a ytri vef
Fjarmalaeftirlitsins. Lokid hefur verid vid
Urbeetur hja premur fyrirtaekjanna sem
skilad hafa fullnaegjandi skyrslum innri
endurskodenda um peer radstafanir sem
gripid hefur verid til. Tvo fyrirtaekjanna
hafa enn frest til ad skila skyrslum innri
endurskodenda, en unnid er markvisst
ad urbdtum hja peim. Eitt fyrirteekjanna
sem athugunin var framkvaemd hja hefur
nu verid sameinad 6dru fiarmalafyrirteeki.
Oll fiarmalafyrirtsekin unnu naié med
Fjarmalaeftirlitinu ad urbotum, allt fra
upphafi athugunarinnar.

Reglur um adskilnad starfssvida
Tilgangur leidbeinandi tilmzela nr.
4/2014 er ad setja leidbeiningar og
nanari skyringar um lagmarkskréfur

Asa Magnusdaéttir,
sérfreedingur i vettvangs-
athugunum

sem 16g og reglur kveda & um
var@andi hagsmunaarekstra, nanar
tiltekid adskilnad starfssvida.
Samhlida pvi ad vernda hagsmuni
vidskiptavina fjarmalafyrirteekja
skapar god framkveemd reglna um
hagsmunaarekstra og varna gegn
beim akjosanlegar starfsadsteedur
fyrir starfsmenn fjarmalafyrirteekja.
Pannig draga peer ur likum a pvi ad
peir bui yfir upplysingum sem skapa
haettu 4 hagsmunaarekstrum sem
geta skadad hagsmuni vidskiptavina.
Ekki verdur ad 6llu leyti komid i veg
fyrir heettu & hagsmunaarekstrum i
starfsemi fjarmalafyrirtzekis, en i peim
tilfellum sem slikar adstaedur skapast
parf ad upplysa vidskiptavini um pad.
Upplysingagjof til vidskiptavina getur
bo aldrei leyst fijarmalafyrirtaeki undan
peirri skyldu ad gripa til allra tilteekra
radstafana til ad koma i veg fyrir hzettu &
hagsmunaarekstrum.

i 1. kafla laga nr. 108/2007 um
verdbréfavidskipti er ad finna reglur

um fjarfestavernd sem gilda um
fiarmalafyrirteeki sem hafa heimild til
verdbréfavidskipta. i 5. gr. laganna
kemur fram hin almenna regla ad
fiarmalafyrirtaeki skuli starfa i samreemi
vid edlilega og heilbrigda vidskiptahaetti
og venjur i verdbréfavidskiptum, med
traverdugleika fjarmalamarkadarins og
hagsmuni vidskiptavina ad leidarljosi.
Par 4 eftir fara sérreglur um einstaka
beetti fiarfestaverndar. i 8. gr. laganna
er fjallad um hagsmunaarekstra og
kvedid & um ad fjarmalafyrirteeki skuli
gera allar tilteekar radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad hagsmunaarekstrar
skadi hagsmuni vidskiptavina pess.
Samkveemt akveedinu er fjarmalafyrirteeki

Inga Dr6fn Benediktsdottir,
l6gfreedingur i verdbréfa-
markadseftirliti

skylt ad greina hagsmunaarekstra milli
fyrirtaekisins sjalfs annars vegar, p.m.t.
starfsmanna pess, einkaumbodsmanna
eda adila sem luta yfirradum pess, og
vidskiptavina pess hins vegar og milli
vidskiptavina innbyrdis. Pessi skylda er
nanar utfeerd i reglugerd nr. 995/2007
um fjarfestavernd og vidskiptahazetti
fiarmalafyrirteekja, nanar tiltekio i 4.
peetti Il. kafla hennar. Par er tiltekid
hvada skilyrdi stefna fjarmalafyrirteekis
vardandi hagsmunaarekstra parf ad
uppfylla. Til deemis parf ad taka tillit til
steerdar og skipulags fyrirteekisins sem
og edlis og umfangs rekstrarins. Hun
parf einnig ad fela i sér greiningu & pvi
hvada adsteedur valda eda geta valdid
hagsmunadrekstrum sem hafa i for med
sér raunverulega haettu 4 ad hagsmunir
eins eda fleiri vidskiptavina skadist.
Jafnframt purfa ad koma fram adferdir
og radstafanir sem skuli fylgja og beita
til ad hafa stjérn a slikum arekstrum.
Adferdir og radstafanir fiarmalafyrirteekis
eiga ad tryggja ad starfsmenn pess,
sem stunda akvedin storf sem hafa i fér
med sér haettu & hagsmunaarekstrum,
starfi af naudsynlegu sjalfstaedi

med tilliti til umfangs og starfsemi
fiarmalafyrirtaekisins og pess

hversu raunveruleg aheettan er

a pvi ad hagsmunir vidskiptavina
skadist. Beita parf arangursrikum
adferdum til ad koma i veg fyrir og/

eda styra upplysingastreymi milli
starfsmanna fjarmalafyrirteekis ef pessi
upplysingaskipti geta skadad hagsmuni
eins eda fleiri vidskiptavina. Pa parf ad
hafa eftirlit med starfsmoénnum sem
annast verkefni fyrir hond vidskiptavina,
ef hagsmunir peirra geta stangast 4,
eda vidkomandi starfsmenn koma fram
fyrir adra hagsmuni sem geta skarast,



Eignastyring Fyrirteekjaradgjof

Midlun

Vidskipti fyrir eigin reikning

Greiningardeild

p.m.t. hagsmuni fjarmalafyrirtaekisins.
Fjarmalafyrirteeki ber sjalft abyrgd a pvi
ad hafa eftirlit med framkveemd stefnu
var@andi hagsmunaarekstra sem og ad
endurskoda og uppfeera slika stefnu
eftir porfum. Pa ber fjarmalafyrirteeki ad
halda skra yfir pa starfsemi sem telst

til verdbréfavidskipta og stundud er

af fyrirteekinu eda fyrir hnd pess par
sem skapast hafa hagsmunaarekstrar
sem hafa i f6r med sér raunverulega
heettu & ad hagsmunir eins eda fleiri
vidskiptavina skadist, eda muni skadast.

Lagmarkskrofur

i leidbeinandi tilmaelum Fjarmala-
eftirlitsins nr. 4/2014 eru, eins og
adur greinir, settar lagmarkskréfur
um adskilnad starfssvida. i 2. kafla
tilmaelanna kemur fram ad med
adskilnadi starfssvida sé att vid
apreifanlegan adskilnad i husnzedi.
Jafnframt ad vidkomandi svid séu
adskilin i stjornun, afkomu og
upplysingakerfum og ad settar séu
reglur um samskipti milli svida. Midad
er vid ad adskilnadi skuli hagad pannig
ad starfsmenn svida sem kalla &
adskilnad fai ekki an fyrirhafnar vitneskju
um einstok verkefni starfsmanna
annarra svida. Fjarmalaeftirlitid leggur
aherslu & ad adskilnadur er mikilveegt
teeki til ad vidhalda truverdugleika
fiarmalafyrirteekis. Vandad skal til
radstafana i pvi sambandi og peim
fylgt eftir med 6flugri kynningu til
starfsmanna og skilvirku eftirliti. i
tilmaelunum kemur fram ad ef ekki

er til stadar fullneegjandi adskilnadur
starfssvi@a geti pad haft ahrif & hvort
fiarmalafyrirtaeki geti nytt starfsheimildir
sinar til fulls. i tilmaelunum er ad finna
skyringarmynd yfir pau starfssvid sem
gerd er krafa um adskilnad a. Pé ber

ad hafa i huga ad kréfur um adskilnad
leida af edli og aherslum hvers og eins
fiarmalafyrirteekis og pvi getur verid p&rf
a frekari adskilnadi.

Fjarmalafyrirteekjum ber ad setja sér innri
reglur og stefnu og vidhalda pekkingu
allra starfsmanna & peim. Heér er ekki
eingdngu att vid starfsmenn sem starfa
innan svida sem falla undir reglur

um adskilnad, heldur lika starfsmenn
stodsvida eins og upplysingateeknisvida.

i sumum fjarmalafyrirtaekjum hér 4 landi
eru deemi um ad sami framkvaemdastjori
sé yfir tveimur eda fleiri svidum sem
falla undir reglur um adskilnad. Slikur
adili byr par af leidandi yfir vidteekum
upplysingum og er mikilveegt ad
vidkomandi syni mikla adgat i stérfum
sinum af peim sékum. Pa getur slikur
adili jafnvel ordid vanheefur til ad koma
ad urlausn eda akvardanattku einstakra
mala. Adili i st6du sem pessari & ekki
heldur, vegna st6du sinnar og adgengis
ad upplysingum, ad koma ad daglegri
akvardanatdku vardandi einstok
vidskipti.

Hér & eftir eru nokkur deemi um
adsteedur pegar reynir & radstafanir
vegna heettu & hagsmunaarekstrum:

- Fjarmalafyrirtaeki starfraekir
greiningardeild sem gefur ut
skyrslur um fiarmalagerninga. A
sama tima getur fjarmalafyrirtaekid
att hagsmuna ad geeta vegna sému
fjarmalagerninga sem eru undir
stjérn annarrar deildar.

- Fjarmalafyrirteeki veitir fyrirteeki
radgjof um kaup eda solu &
hlutum i fyrirtaeki og 6dlast pannig
vidamiklar upplysingar um st6du
og framtidarazetlanir viskomandi
fyrirteekis. A sama tima er
fiarmalafyrirteekid sjalft hugsanlega
ad kaupa eda selja hluti i sama
fyrirteeki fyrir eigin reikning.

- Fjarmalafyrirteeki s6lutryggir utbod
flarmalagerninga og a sama tima
veitir pad fjarfestingarradgjof
til vidskiptavina annarrar
deildar um kaup & heppilegum
fiarmalagerningnum.

Hér & eftir er umfj6llun um hvad felst

i pvi ad starfa innan og fyrir ofan
starfssvid sem kalla & adskilnad.
Umfjollunin er ekki teemandi og getur
purft ad lita til fleiri atrida pegar metid er
hvada radstafanir eru naudsynlegar, eftir
edli peirrar starfsemi sem um reedir.

Atrioi vardandi starfsmenn

Hvad vardar starfsmenn sem starfa
innan starfssvida sem krefjast
adskilnadar, bendir Fjarmalaeftirlitio
a ad lita purfi einkum til eftirtalinna
atrida: Starfsstodvar starfsmanna
séu i laestum rymum sem eru ekki
adgengileg 68rum en peim sem

par starfa (6drum en starfsménnum
eftirlitseininga fyrirteekisins). Pa purfi
starfsstodvarnar ad uppfylla Gnnur
skilyréi 6ryggisregina um vorslu gagna.
Pa parf adgangur ad upplysingum
um einstok mal og verkefni sem eru
i vinnslu innan hvers starfssvids ad



vera takmarkadur vid pa starfsmenn
sem par starfa. Skilgreina parf

adgang eftir pvi hvada verkefnum hver
starfsmadur kemur ad, ef naudsynlegt
er ad takmarka adgang ad vidkomandi
upplysingum innan starfssvidsins. Med
sama heetti parf ad takmarka og styra
adgangi ad rafreenum gégnum a
vélbunadi, hugbunadi, télvuposti og
sameiginlegum drifum. G6gn sem

eru i vinnslu hja starfssvidum sem

kalla & adskilnad skulu ekki ad neinu
leyti vera adgengileg ovidkomandi.
Starfslysingar fyrrgreindra starfsmanna
purfa ad bera pad med sér ad um sé ad
reeda starf innan starfssvids sem krefst
adskilnadar fra 68rum starfssvidum.

Hvad vardar starfsmenn fjarmala-
fyrirteekis sem starfa fyrir ofan
starfssvid sem krefjast adskilnadar,
adra en framkveemdastjéra, er bent &
ad taka purfi tillit til eftirtalinna atrida:
Starfsstodvar pessara starfsmanna
eiga ekki ad vera innan peirra
starfssvida sem krefjast adskilnadar,
enda eiga einungis starfsmenn

starfssvidanna ad hafa par starfsstédvar.

Fyrrgreindir starfsmenn eiga ekki ad
hafa adgang ad rymum sem falla
undir reglur um adskilnad, heldur &
adgangur peirra einungis ad vera
med vitund og sampykki starfsmanna
sem par starfa. Starfsmenn sem
starfa fyrir ofan starfssvid sem krefjast
adskilnadar skulu einungis ef porf
krefur hafa aégang ad upplysingum
um einstok mal og verkefni sem eru til
vinnslu innan starfssvida sem krefjast
adskilnadar i gegnum upplysingagjof
fra forstodumonnum vidkomandi
starfssvida. Sé porf & frekari adgangi
ad upplysingum um einstok verkefni
parf ad dska eftir heimild til pess hja
regluvorslu, enda getur slikur adgangur
skapad heaettu & hagsmunaarekstrum
par sem vidkomandi starfsmenn

sinna verkefnum pvert & starfssvid
sem krefjast adskilnadar. Med sama
heetti parf ad takmarka og styra
adgangi ad rafreenum gégnum a
velbunadi, hugbunadi, télvuposti og
sameiginlegum drifum vegna peirra
starfsmanna sem starfa fyrir ofan
starfssvid sem krefjast adskilnadar

og einskorda adganginn vid pad sem
er peim naudsynlegt vegna adkomu
peirra ad starfseminni. Rafraen
gagnamidlun fra starfssvidum sem
krefjast adskilnadar til fyrrgreindra
starfsmanna eetti ad fara fram i
gegnum forstédumenn vidkomandi
starfssvida pegar porf krefur. Ef porf
er & frekari gagnamidlun skal oska
eftir heimild fyrir pvi hja regluvérslu,
enda getur slik gagnamidlun skapad
heettu & hagsmunaarekstrum par sem
vidkomandi starfsmenn sinna verkefnum
pvert & starfssvid sem krefjast
adskilnadar. Heimild regluvérslu skal
vera timabundin og skrad. Regluvarsla
skal halda skra um veittar heimildir. Pa
parf starfslysing pessara starfsmanna
ad bera med sér med otvireedum heetti
ad gert sé rad fyrir ad starfinu skuli
sinnt fyrir ofan starfssvid sem krefjast
adskilnadar, par sem syna parf sérstaka
varud.

Atridi vardandi framkvamdastjora
i tilviki framkvaemdastjora yfir
starfssvidum sem krefjast adskilnadar,
bendir Fjarmalaeftirlitid 4 ad taka purfi
tillit til eftirtalinna atrida: Starfsst6d
hans & ekki ad vera innan vidkomandi
starfssvida, enda eiga einungis
starfsmenn svidanna ad hafa par
starfsstodvar. Framkveemdastjori hefur
6heftan adgang ad rymum starfssvida
sem falla undir reglur um adskilnad og
undir hann heyra. Framkvaemdast;ori
skal einungis hafa adgang ad
upplysingum um einsték mal og
verkefni sem eru til vinnslu innan hvers

starfssvids i gegnum upplysingagjof
fra forst6dumdnnum og starfsménnum
vidkomandi starfssvida. Takmarka

og styra parf adgangi ad rafreenum
g6gnum a vélbunadi, hugbunadi,
télvuposti og sameiginlegum

drifum vegna framkveemdastjora og
einskorda vid pad sem er honum
naudsynlegt vegna adkomu hans ad
starfseminni. Rafreen gagnamidlun fra
starfssvidum sem krefjast adskilnadar
til framkveemdastjora zetti ad fara fram

i gegnum forst6dumenn vidkomandi
starfssvida pegar porf krefur. burfi
framkveemdastjori frekari adgang ad
rafreenum gégnum er varda einstok
verkefni parf ad dska eftir heimild til
bess hja regluvorslu, enda getur slikt
skapad heettu & hagsmunaarekstrum par
sem framkvaemdastjori sinnir verkefnum
bvert & starfssvid sem krefjast
adskilnadar. Heimild regluvérslu skal
vera timabundin og skrad. Regluvarsla
skal halda skra um veittar heimildir. Pa
parf starfslysing framkveemdastjora

ad bera med sér med otvireedum haetti
ad gert sé rad fyrir ad starfid feli i sér
framkveemdastjorn yfir starfssvidum
sem kalla & adskilnad par sem syna parf
sérstaka varud.

Nidurlag

Fjarmalafyrirtaeki eru hvott til ad halda &
lofti umreedu og freedslu til starfsmanna
um mikilvaegi adskilnadar starfssvida og
einskorda ekki pa umraedu vid adskilnad
i skrifstofurymi heldur adskilnad starfs-
svida i vidteekari skilningi eins og

fjallad hefur verid um hér ad framan.
Sérstaklega eru fjarmalafyrirteeki hvott
til ad huga ad mikilveegi adskilnadar

i upplysingateekni og ad tekid sé tillit

til peirra vid skipulag og uppsetningu
upplysingakerfa og adgengi ad
grunngoégnum.



