6TSIS

GATLISTI

Upplysingagjof vegna umsdknar um skraningu sem lanveitandi,
sbr. XIlI. kafla laga nr. 118/2016 um fasteignalan til neytenda

47. gr.

Umsodkn skal vera skrifleg og itarleg og undirritud af stjorn félagsins. Umsdékninni skulu fylgja:

Nr.

11

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Lagatilvisun

40. gr.

1.tl. 1. mgr. 43. gr.

Sja einnig reglur

nr. 666/2017 hamark
vedsetningarhlut-falls
fasteignalana til neyt-
enda.

50. gr.

Sja einnig leidbeinandi
tilmaeli nr. 1/2019 um
leidbeinandi tilmaeli
vegna dhaettu vid
rekstur upplysingakerfa
eftirlitsskyldra adila og
nr. 6/2014 um Gtvistun
hja eftirlitsskyldum
adilum.

6. gr.

Efni

Upplysingar um rekstrarform

Vottord félags fra fyrirtaekjaskra RSK.

Nuverandi sampykktir félags og drog ad sampykktum verdi félagid skrad
sem lanveitandi.

Upplysingar um starfsskipulag og starfsemi

ftarleg umfidllun um hvernig félagid hyggst nyta heimild til lanveitingar,
t.d. hvort fyrirhugad sé ad veita fasteignaldn a 1. vedrétti, vidbétarlan
4 2. og 3. vedrétti, viobdtarpjonustu og lanaradgjof og vidmid vardandi
vedsetningar-hlutfall atlana.

ftarleg umfidllun um starfsskipulag, &samt skipuriti félags, og afgreidslu-
stadi.

Upplysingar um hvort fyrirhugad sé ad dska skraningar 4 samningsbundn-
um lanamidlara.

Upplysingar um fjolda starfsmanna.

itarleg lysing & ferli vid umsdkn um fasteignaldn hja félaginu, pb.m.t. vid
framkveemd lanshaefis- og greidslumat, lanakerfum félagsins og 6drum
upplysingakerfum, vardveitingu gagna, umsjon og eftirfylgni med utlan-
um og innheimtu. Sé um Gtvistun a stodpjonustu ad reeda er éskad eftir
afriti af samningum par ad ldtandi.

Starfskjarastefna félags.



3. 4.tl. 1. mgr. 43. gr.

3.2

3.3

3.4

4. 3.tl. 1. mgr. 43. gr.

4.2  Sjaeinnig 13. tolul. 3.
gr. laga nr. 140/2018

5. 1. og 2. tl. 1. mgr. 43.
gr.

5.1

5.2

5.3 9. gr. og lll. kafli reglu-
gerdar nr. 270/2017
um fasteignalan til
neytenda.

6. 2. mgr. 43. gr.

6.1

6.2

6.3

Fjarhagslegt heilbrigdi

Upplysingar um fjarmdgnun a starfsemi félags.
Upplysingar um eftirlit med dhaettu i rekstri, einkum Utlanadhaettu.

Arsreikningar sidustu priggja rekstrardra. Ef félag hefur ekki verid i
rekstri adur skal skila inn stofnefnahagsreikningi.

Vidskipta- og rekstrardaetlun fyrir a.m.k. naestu prju rekstrarar asamt
greinargerd, par sem m.a. koma fram forsendur um fyrirhugadan voxt,
uppbyggingu, starfsmannafjolda og adrar upplysingar vardandi daetlun-
ina.

Upplysingar um eignarhald

Nofn, kennitdlur og steerd hlutar hluthafa félags (hluthafaskra).

Upplysingar um stjéornarmenn, framkveemdastjora og adra starfsmenn

Upplysingar um stjornarmenn, framkvamdastjéra og adra starfsmenn

Eftirfarandi upplysingar um stjérnarmenn:
- Spurningalisti vegna mats 4 haefi

Ef breytingar verda 4 hégum stjérnarmanna og vardad geta haefi vid-
komandi sem stjérnarmanns hja félaginu skal Fjarmalaeftirlit Sedlabanka
islands upplyst um slikar breytingar.

Eftirfarandi upplysingar um framkvamdastjéra:

- Spurningalisti vegna mats a hzefi
Ef breytingar verda 4 hégum framkvaemdastjéra og vardad geta heefi
viokomandi skal fjarmalaeftirlitid upplyst um slikar breytingar.

Upplysingar um pad ad starfsmenn félags fullnaegi krofum um pekkingu
og heefni, t.d. ferilskrar peirra.

Adrar videigandi upplysingar sem fjarmalaeftirlitid akvedur. Fjdrmdla-
eftirlitio getur kallad eftir frekari upplysingum @ grundvelli pessarar
mdlsgreinar ef stofnunin metur slikt naudsynlegt.

Netfang til mottoku dreifibréfa fra fjarmalaeftirlitinu (6had einstokum
starfs-monnum félags).

Nafn, kennitala, simi og netfang abyrgdarmanns félags a rafreenum
skyrsluskilum til fjdrmalaeftirlitsins.

Nafn, simi og netfang abyrgdarmanns umsdéknar um skraningu.



7.1

7.2

7.3

Log nr. 140/2018 um
adgerdir gegn pen-
ingapveetti og fjar-
mognun hrydjuverka

5.gr.lagaAnr.
140/2018

5. gr. Blaganr.

140/2018

5.gr. alaganr.
140/2018

Lanveitendur falla undir 16g nr. 140/2018, um adgerdir gegn peninga-
bveaetti og fjarmodgnun hrydjuverka, sbr. a-1id 1. mgr. 2. gr. laganna. Med
hlidsjon af framangreindu skulu umsdékn einnig fylgja eftirfarandi upplys-
ingar sem snua ad fylgni vid |6g nr. 140/2018:

Skriflegt ahaettumat (asamt adferdafraedi) sem inniheldur greiningu og
mat a haettu 4 peningapveetti og fjarmoégnun hrydjuverka i rekstri og
vidskiptum.

Adferdafraedi vid dhaettumat 8 samningssambdndum og einstokum
vidskiptum.

Stadfesting 4 ad eftirfarandi gogn og upplysingar liggi fyrir og ad fyrir-
hugad sé ad fylgja peim:

i Skjalfest stefna um adgerdir gegn peningapvaetti og fjarmdgnun
hrydjuverka.

ii  Spplysingar um styringar til ad draga Ur og styra ahaettu sem stafar
af peningapveetti og fjarmoégnun hrydjuverka (s.s. upplysinga-
teeknikerfi, hvers konar takmarkanir, reglur eda annad sem styrir
ahaettu).

iii  Verkferlar til ad draga Ur og styra dhaettu sem stafar af peninga-
pvaetti og fjarmognun hrydjuverka, sem fjalla ad lagmarki um:

a. Areidanleikakénnun. sbr. IlI. kafli laganna,
b. Reglubundid eftirlit, sbr. 4. mgr. 10. gr. laganna,

c. Eftirlit med pvi hvort einstaklingar eru i ahaettuhodpi vegna
stjornmalalegra tengsla, vid upphaf vidskipta og reglubundid,
sbr. 17. gr. laganna,

d. Rannsdékn a grunsamlegum vidskiptum, sbr. 3. mgr. 13. gr. og 2.
mgr. 21. gr. laganna, par sem m.a. koma fram:

o leidbeiningar um hvad telst grunsamlegt og hvada raudu
flogg og vapeetti ber ad pekkja i starfseminni,
o hvernig framkvaema 4 rannsokn,

o hvernig greina a floknar og évenjulegar feerslur/vidskipti, p.a
m dvenjulega haar feerslur og vidskiptamynstur,

o hvada krofur eru gerdar til skriflegrar skyrslu,
o hvernig og hvert a ad tilkynna grunsamleg vidskipti.

e. Tilkynningar til skrifstofu fjidrmalagreininga 16greglu, sbr. 21. gr.
laganna —

f. Kbnnun & haefi starfsmanna, sbr. 2. mgr. 33. gr. laganna, par sem
eftirfarandi kemur m.a. fram:

o hvada athuganir skuli gerdar a ferli umsaekjenda.

o i hvada tilvikum skuli krafist sakarvottords eda annarra samb-
2rilegra skilrikja um feril og fyrri storf.

o hvernig standa skuli ad athugun 4dur en radning er gerd og
med reglubundnum haetti, m.a. hvort asteeda sé til ad fletta
viokomandi upp i opinberum skram eda gagnagrunnum.

iv. Upplysingar um hvernig stadid skuli ad pvi ad framkveema uttekt
a og profa innri stefnu, eftirlit og malsmedferd, sbr. b-lidur 5. mgr.
5.gr. laganna.



7.4

7.5

7.6

33.gr.

34. gr.

4.gr.og7.gr. laganr.
64/2019 um frystingu
fjdrmuna o fl.

Vi

verklagsreglur par sem kvedid er 8 um adgang starfsmanna og
adgangstakmarkanir peirra ad gognum og upplysingum sem vard-
veitt eru a grundvelli laganna, sbr. 3. mgr. 28. gr. laganna.

spurningalisti sem lagdur er fyrir vidskiptamenn vegna areidan-
leikakdnnunar, sbr. 111. kafli laganna.

Upplysingar um hvernig fyrirhugad er ad standa ad pjalfun starfsmanna,
m.a. freedsluazetiun.

Upplysingar um nafn sérstaks dbyrgdarmanns sem tilnefndur hefur verid
ur hoépi stjérnenda dsamt netfangi viockomandi.

Verkferill tengdur eftirliti med pvi hvort vidskiptamenn eru
pvingunarlistum, par sem m.a. kemur eftirfarandi fram:

hvada videigandi eftirlitskerfi er fyrirhugad ad nota,

hvernig skimun vid upphaf vidskipta og reglulega & samningstim-
anum verdur hattad,

hvernig bregdast eigi vid ef sannjakvaedar nidurstédur koma upp
0g
hvernig standa skuli ad frystingu fjarmuna.



