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GATLISTI

Upplysingagjof vegna umsdknar um skraningu sem l[anamidlari (einstaklingur),
sbr. XIV. kafla laga nr. 118/2016 um fasteignalan til neytenda

47. gr.

Umsdkn einstaklings sem hyggst starfa sem lanamidlari i eigin nafni skal vera skrifleg og itarleg og undir-
ritud af hlutadeigandi. Umsdkninni skulu fylgja:

Nr.

1.

1.1

2.1

3.2

3.3

3.4

Lagatilvisun

1.0g 3.tl. 1. mgr.
47. gr.

2. tl. 1. mgr. 47. gr.

2. mgr. 47. gr. og

V. kafli reglugerdar
nr. 270/2017 um fast-
eignaldn til neytenda.

II. og Ill. kafli

48. gr.

IX. kafli

9. gr. og lll. kafli reglu-
gerdar nr. 270/ 2017
um fasteignaldn til
neytenda

Efni

Upplysingar um einstakling sem hyggst starfa sem lanamidlari i eigin
nafni og adra starfsmenn

Eftirfarandi upplysingar um einstakling sem hyggst starfa sem lanamidl-
ari i eigin nafni:
¢ Spurningalisti vegna mats a heefi

Ef breytingar verda 4 hégum einstaklings og vardad geta heefi viokom-
andi sem lanamidlara skal Fjarmalaeftirlit Sedlabanka islands upplyst um
slikar breytingar.

Starfsabyrgdartrygging

Stadfesting fra vatryggingafélagi um starfsabyrgdartryggingu.

Upplysingar um starfsskipulag og starfsemi

ftarleg umfiéllun um starfsskipulag, p.m.t. lysingu & ferli vid lanamidlun,
samskiptum vid lanveitendur, framkvaemd lanshaefis- og greidslumats,
upplysingakerfum og vardveitingu gagna. Pa er 6skad upplysinga um
afgreidslustadi og fjolda starfsmanna.

Upplysingar um hvort fyrirhugadur lanamidlari hyggst starfa sem samn-
ingsbundinn eda ésamningsbundinn lanamidlari. Ef hann hyggst vera
samningsbundinn ldanamidlari, er dskad upplysinga um hlutadeigandi
lanveitanda.

Upplysingar um hvort fyrirhugadur lanamidlari hyggst veita lanaradgjof
samhlida l[dnamidlun.

Upplysingar um pad ad starfsmenn fyrirhugads ldanamidlara fullnaegi
krofum um pekkingu og haefni, t.d. ferilskrar peirra.
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3.5

5.1

5.2
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6. gr.

Log nr. 140/2018 um
adgerdir gegn peninga-
pveetti og fjarmognun
hrydjuverka

5.gr.A

5.gr.B

5.gr.a

Upplysingar um starfskjor starfsmanna fyrirhugads lanamidlara, p.e.
hvort pau hafi dhrif 8 haefi peirra ad starfa i samraemi vid géda vidskipta-
heaetti.

Adrar videigandi upplysingar

Netfang til moéttoku dreifibréfa fra fjarmalaeftirlitinu (6had einstokum
starfsmonnum).

Nafn, simi og netfang abyrgdarmanns umsdéknar um skraningu.

Lanamidlarar falla undir 16g nr. 140/2018, um adgerdir gegn peninga-
pbvaetti og fjarmognun hrydjuverka, sbr. a-1id 1. mgr. 2. gr. laganna. Med
hlidsjon af framangreindu skulu umsékn einnig fylgja eftirfarandi upplys-
ingar sem snua ad fylgni vid |6g nr. 140/2018:

Skriflegt ahaettumat (dsamt adferdafraedi) sem inniheldur greiningu og
mat 4 heettu & peningapveetti og fjarmognun hrydjuverka i starfsemi.

Adferdafraedi vid dhaettumat 4 samningssambondum og einstokum
vidskiptum.

Stadfesting 4 ad eftirfarandi gogn og upplysingar liggi fyrir og ad fyrir-
hugad sé ad fylgja peim:

i skjalfest stefna um adgerdir gegn peningapveetti og fjadrmognun
hrydjuverka.

ii  upplysingar um styringar til ad draga Ur og styra dhaettu sem stafar
af peningapveetti og fjarmognun hrydjuverka (s.s. upplysinga-
teeknikerfi, hvers konar takmarkanir, reglur eda annad sem styrir
aheettu).

i verkferlar til ad draga ur og styra ahaettu sem stafar af peninga-
bveetti og fjarmdgnun hrydjuverka, sem fjalla ad lagmarki um:

e areidanleikakénnun. sbr. lll. kafli laganna,
¢ reglubundid eftirlit, sbr. 4. mgr. 10. gr. laganna,

o eftirlit med pvi hvort einstaklingar eru i dhaettuhdpi vegna stjorn-
malalegra tengsla, vid upphaf

e vidskipta og reglubundid, sbr. 17. gr. laganna,

¢ rannsékn & grunsamlegum vidskiptum, sbr. 3. mgr. 13. gr. og 2.
mgr. 21. gr. laganna, par sem m.a. koma fram:

- lei@beiningar um hvad telst grunsamlegt og hvada raudu flogg
og vapeaetti ber ad pekkja i starfseminni,

- hvernig framkvaema a rannsékn,

- hvernig greina a fléknar og 6venjulegar faerslur/vidskipti, p.a. m.
dvenjulega hdar faerslur og vidskiptamynstur,

- hvada krofur eru gerdar til skriflegrar skyrslu,
- hvernig og hvert 4 ad tilkynna grunsamleg vidskipti.

iv tilkynningar til skrifstofu fjarmalagreininga logreglu, sbr. 21. gr.
laganna

v kénnun & heefi starfsmanna, sbr. 2. mgr. 33. gr. laganna, par sem
eftirfarandi kemur m.a. fram:

- hvada athuganir skuli gerdar & ferli umsakjenda.
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5.4 33.gr.
5.5 34. gr.

5.6 4.0g7.grlaga
nr. 64/2019 laga
nr. 64/2019 um
frystingu fjarmuna o fl.

Vi

- i hvada tilvikum skuli krafist sakarvottords eda annarra sambzeri-
legra skilrikja um feril og fyrri storf.
- hvernig standa skuli ad athugun adur en radning er gerd og med

reglubundnum haetti, m.a. hvort astaeda sé til ad fletta viokom-
andi upp i opinberum skrdm eda gagnagrunnum.

upplysingar um hvernig stadid skuli ad pvi ad framkvaema uttekt a
og profa innri stefnu, eftirlit og malsmedferd, sbr. b-lidur 5. gr. a.

vii verklagsreglur par sem kvedid er 4 um adgang starfsmanna og

adgangstakmarkanir peirra ad gégnum og upplysingum sem varo-
veitt eru a grundvelli laganna. 3. mgr. 28. gr. laganna.

viii spurningalisti sem lagdur er fyrir vidskiptamenn vegna dareidan-

leikakdnnunar, sbr. 111. kafli laganna

Upplysingar um hvernig fyrirhugad er ad standa ad pjalfun starfsmanna,
m.a. freedsludaetiun.

Upplysingar um nafn sérstaks dbyrgdarmanns sem tilnefndur hefur verid
ur hoépi stjérnenda dsamt netfangi viokomandi.

Verkferill tengdur eftirliti med pvi hvort vidskiptamenn eru a
bvingunarlistum, par sem m.a. kemur eftirfarandi fram:

hvada videigandi eftirlitskerfi er fyrirhugad ad nota,

hvernig skimun vid upphaf vidskipta og reglulega @ samningstiman-
um verdur hattad,

hvernig bregdast eigi vid ef sannjakvaedar nidurstédur koma upp og
hvernig standa skuli ad frystingu fjdrmuna.



