6CTSIS

GATLISTI
Upplysingagjof vegna umsdknar um vidboétarstarfsheimildir fjarmalafyrirtaekja,
sbr. 5. gr. laga nr. 161/2002 um fjarmalafyrirteeki (fftl.)

Il. kafli fftl.

Umsodkn skal vera skrifleg og undirritud af stjorn félagsins. Ef gégn sem tengjast umsokn um vidbodtarstarfs-
leyfi hafa borist Fjarmalaeftirliti Sedlabanka islands nylega og ekki tekid breytingum, er umsaekjanda heimilt
ad visa til peirra i umsdékninni.

Umsdkninni skulu fylgja:

Nr. Lagatilvisun Efni

1. 1. tl. 5. gr. fftl. Upplysingar um tegund starfsleyfis sem sott er um, sbr. 4. gr., leyfisskylda
starfsemi, sbr. 1. mgr. 3. gr., og adra starfsemi sem fyrirhugud er, sbr. IV.
kafla.

1.1 Tegund starfsleyfis og leyfisskyld starfsemi skv. 3. og 4. gr. fftl. — eydublad.

1.2 Videigandi eydublod vardandi fyrirhugada starfsemi félagsins, sbr. 20.-27.
gr. fftl.:

o Starfsheimildir vidskiptabanka, sparisjoda eda lanafyrirtaekja skv. 20.
gr. fftl. — eydublad.
e Fyrirtaeki sem hyggjast veita greidslupjénustu — eydublad.

o Starfsheimildir rafeyrisfyrirtaekja skv. 24. gr. fftl. — eydublad.
e Starfsheimildir verdbréfafyrirtaekja skv. 25. gr. fftl. — eydublad.
e Starfsheimildir verdbréfamidlana skv. 26. gr. fftl. — eydublad.
o Starfsheimildir rekstrarfélaga verdbréfasjoda skv. 27. gr. fftl.

—eydublad.
2. 2. tl. 5. gr. fftl. Sampykktir félags.
2.1 Breyttar sampykktir félagsins, verdi breytingar vegna vidbétarstarfs-
heimilda.
3. 3. tl. 5. gr. fftl. Upplysingar um starfsskipulag par sem m.a. komi fram upplysingar

umhvernig fyrirhugadri starfsemi verdi sinnt.

3.1 itarleg umfjéllun um starfsskipulag dsamt skipuriti félags, m.a. stutt
greinargerd um hvernig nuverandi starfsheimildir eru nyttar hja félaginu
og hvernig félagid hyggst nyta vidbdtarstarfsheimildir.

3.2 Nafn og kennit6lu yfirmanns hvers svids dsamt ferilskra.

33 Upplysingar um fjélda starfsmanna 4 hverju svidi.


http://www.fme.is/media/eydublod/Eydublad-vegna-tegundar-starfsleyfis-skv--4--gr--laga-nr--161-2002.docx
http://www.fme.is/media/eydublod/Eydublad-vegna-starfsheimilda-skv--20--gr--laga-nr--161-2002.docx
http://www.fme.is/media/eydublod/Eydublad-vegna-greidsluthjonustu.docx
http://www.fme.is/media/eydublod/Eydublad-vegna-starfsheimilda-skv--24--gr--laga-nr--161-2002.docx
http://www.fme.is/media/eydublod/Eydublad-vegna-starfsheimilda-skv--25--gr--laga-nr--161-2002.docx
http://www.fme.is/media/eydublod/Eydublad-vegna-starfsheimilda-skv--26--gr--laga-nr--161-2002.docx
http://www.fme.is/media/eydublod/Eydublad-vegna-starfsheimilda-skv--27--gr--laga-nr--161-2002.docx
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4.tl. 5. gr. fftl.
Sja 16. gr. fftl.

Sja 17. gr. fftl.

Sja m.a. leiébeinandi
tilmaeli nr. 2/2010.

83. gr. fftl. og leidbein-
andi tilmaeli nr.2/2010.
Sja leidbeinandi
tilmeaeli nr. 2/2014.

Lysing a allri stodpjonustu eda annarri starfsemifélagsins, ef breytingar
hafa ordidfra pvi starfsleyfi var veitt. Sé gert rad fyrir ad breytingar verdi a
Utvistun verkefnamed auknu starfsleyfi, skal senda uppfaerda utvistunar-
samninga. Sja nanar i leidbeinandi tilmaelum nr. 6/2014. Rekstrarfélégum
verdbréfasjoda er skylt ad saekja fyrirfram um sampykki fjarmalaeftirlits-
ins fyrir Utvistun verkefna.

Allir samningar skulu vera undirritadir.

Upplysingar um husneaedisfyrirkomulag, m.a. teikningar m.t.t. adskilnadar
starfssvida og annarra 6ryggispatta. Rekstrarfélog verdbréfasjéda sem
eru i leiguhisnaedi skulu skila inn afriti af leigusamningi.

Upplysingar um eignarhald i félogum innanlands.
Upplysingar um eignarhald i félégum erlendis.

Gera skal grein fyrir mogulegum hagsmunaarekstrum félagsins vid eftir-
litsskyldaadila.

Upplysingar um innra skipulag fyrirteekis, p.m.t. eftirlits- og starfsreglur.

Upplysingar um hvernig innri endurskodun er hattad hja fyrirtaekinu. Ef
fyrirteekinuhefur verid veitt undanpaga fra rekstri endurskodunardeildar
og henni er Utvistadtil endurskodunarfyrirtaekis er bent a ad 4 grundvelli
1. mgr. 90. gr. fftl. getur samaendurskodunarfyrirtaeki ekki sinnt innri og
ytri endurskodun hja einu fjdrmalafyrirtaeki.

Upplysingar um eftirlitskerfi med dheettu. Skila parf m.a.:Markmidum
félagsins vardandi ahaettustyringu.Yfirliti yfir reglur og verkferla.Lysingu
a kerfum sem studst er vid i ahaettustyringu og alagspréfum.Svorum vid
spurningalista vegna dahaettustyringar. Spurningalisti.

Vidbunadardaetlun um pad sem fyrirtaekid telur naudsynlegt ad hafa

til vidmidunarvegna afalla i rekstri, t.d. hvernig bregdast eigi vid
rekstrarerfidleikum,ordsporsahaettu, réttarévissu og 6drum dhaettum.
Vidbunadardatlunin skal m.a. innihalda samskiptadzetlun vid fjarmala-
eftirlitid vegna yfirvofandi/yfirstandandiafalla i rekstri.

Stefna og reglur um lausafjarstyringu.

Uttekt 6hads pridja adila & 6ryggi, rekstri og préun upplysingataeknikerfa,
ef sétt er um nyja tegund starfsleyfis, par sem uttektin tekur mid af st6dl-
um eins og 1S027001, COBIT eda ITIL, ef UT kerfi adilans eru medal eda
flékin, sbr. sjalfsmat fijarmalaeftirlitsins. Uttektin og nidurstédur hennar
skulu m.a. innihalda kafla um:

e Skipulag og 6ryggisstjérnun. Kaflinn skal m.a. innihalda upplysinga-
taeknistefnu, 6ryggishandbdk, upplysingar um adgangsstyringar, verk-
ferla, vidbunadaraatlun (e. business continuity, disaster recovery),
upplysingar um raunlaegan adgang, lista yfir ytri adila og adgangs-
heimildir peirra.

» Rekstur og eftirlit. Kaflinn skal m.a. innihalda upplysingar um
breytingastjérnun, geedastjérnun, vidhald, adskilnad umhverfa
(préun, préfun, raun), abyrgdasvid, afritunartoku, atvikaskraningu,
kennslu, zfingar og profanir.


http://www.fme.is/media/eydublod/Spurningalisti-vegna-ahaettustyringar-fjarmalafyrirtaekja.docx
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e Hugbunadarprdun, vidhald og innleiding tolvukerfa. Kaflinn skal
m.a. innihalda upplysingar um verkferla, préfanir, geedastjornun og
gagnastjornun.

e Ahzettugreining. Kaflinn skal m.a. innihalda upplysingar um ferla og
framkveemd, medhondlun fravika, abyrgdarsvid, reglubundna fram-
kvaemd og dhaettumat.

e Utvistun. Kaflinn skal m.a. innihalda upplysingar um hverju er Gtvi-
stad, samninga (SLA), dhaettumat og stjéornunarlega dbyrgd.

Starfsreglur stjérnar ef breytingar hafa ordid fra pvi starfsleyfi var veitt.

Reglur um patttoku starfsmanna i atvinnurekstri ef breytingar hafa ord6id
fra pvi starfsleyfi var veitt.

Reglur um vidskipti framkvaemdastjéra og lykilstarfsmanna vid fjarmala-
fyrirteekid ef breytingar hafa ordid fra pvi starfsleyfi var veitt.Reglur um
vidskipti fjarmalafyrirtaekis vid starfsmenn ef breytingar hafa ordid fra pvi
starfsleyfi var veitt. Reglurnar skulu birtar opinberlega.

Skriflegt ahaettumat (asamt adferdafraedi) sem inniheldur greiningu og
mat & haettu 4 peningapveetti og fjarmoégnun hrydjuverka i starfsemi.

Adferdafraedi vid dhaettumat & samningssambondum og einstékum
vidskiptum.

Skjalfest stefna um adgerdir gegn peningapveetti og fjarmdgnun hrydju-
verka.

Upplysingar um styringar til ad draga Ur og styra dhaettu sem stafar af
peningapvaetti og fjarmodgnun hrydjuverka (s.s. upplysingataeknikerfi,
hvers konar takmarkanir, reglur eda annad sem styrir ahaettu.)
Verkferlar til ad draga Ur og styra ahaettu sem stafar af peningapveetti og

fjdrmognun hrydjuverka. Ad lagmarki skulu vera verkferlar um eftirfar-
andi:

i. Areidanleikakonnun, sbr. Il kafli laganna.
ii. Reglubundid eftirlit, sbr. 4. mgr. 10. gr. laganna.
iii.

Eftirlit med pvi hvort einstaklingar eru i ahaettuhdpi vegna stjorn-
malalegra tengsla, vid upphaf vidskipta og reglubundid, sbr. 17. gr.
laganna.

iv. Rannsdékn 4 grunsamlegum vidskiptum, sbr. 3. mgr. 13. gr. og 2. mgr.
21. gr. laganna, par sem m.a. koma fram:

¢ |eidbeiningar um hvad telst grunsamlegt og hvada raudu flogg og
vapeetti ber ad pekkja i starfseminni,

¢ hvernig framkvaema 4 rannsékn,

¢ hvernig greina a fléknar og dvenjulegar feerslur/vidskipti, p.a m
Ovenjulega haar faerslur og vidskiptamynstur

e hvada krofur eru gerdar til skriflegrar skyrslu
¢ hvernig og hvert 4 ad tilkynna grunsamleg vidskipti

v. Tilkynningar til skrifstofu fjarmalagreininga logreglu, sbr. 21. gr.
laganna.

vi. Kbnnun 3 haefi starfsmanna, sbr. 2. mgr. 33. gr. laganna, par sem
eftirfarandi kemur m.a. fram:

¢ hvada athuganir skuli gerdar a ferli umsaekjenda
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¢ | hvada tilvikum skuli krafist sakarvottords eda annarra sambaeri-
legra skilrikja um feril og fyrri storf

¢ hvernig standa skuli ad athugun adur en radning er gerd og med
reglubundnum haetti, m.a. hvort astaeda sé til ad fletta viokom-
andi upp i opinberum skrdm eda gagnagrunnum.

Upplysingar um hvernig stadid skuli ad pvi ad framkvaema uttekt a og
proéfa innri stefnu, eftirlit og malsmedferd.

Verklagsreglur par sem kvedid er 4 um adgang starfsmanna og adgangs-
takmarkanir peirra ad gégnum og upplysingum sem vardveitt eru a
grundvelli laganna.

Spurningalisti sem lagdur er fyrir vidskiptamenn vegna areidanleika-
kdnnunar.

Upplysingar um hvernig fyrirhugad er ad standa ad pjalfun starfsmanna,
m.a. freedsluaaetiun.

Upplysingar um nafn sérstaks dbyrgdarmanns sem tilnefndur hefur verid
ur hépi stjérnenda dsamt netfangi vidkomandi.

Verkferill tengdur eftirliti med pvi hvort vidskiptamenn eru a pvingunar-
listum, par sem m.a. kemur eftirfarandi fram:
i. hvada videigandi eftirlitskerfi er fyrirhugad ad nota,

ii. hvernig skimun vid upphaf vidskipta og reglulega 4 samningstiman-
um verdur hattagd,

iii. hvernig bregdast eigi vid ef sannjakvaedar nidurstédur koma upp og
iv. hvernig standa skuli ad frystingu fjarmuna.

Vidskipta- og rekstrardzetlun par sem m.a. komi fram fyrirhugadur
voxtur og uppbygging eigin fjar.

Vidskipta- og rekstrardesetlun fyrir a.m.k. naestu prju rekstraradr dsamt
itarlegri greinargerd par sem m.a. koma fram forsendur um fyrirhugad-
an voxt, uppbyggingu, starfsmannafjélda og adrar upplysingar vardandi
dzetlunina. Ahrif peirra auknu starfsheimilda sem sétt er um skulu koma
fram med greinargédumheetti.

Mat 4 eiginfjarporf par sem fram koma ahrif peirra auknu starfsheimilda
sem sotter um og daetlun um hvernig lagmarks eigid fé verdur tryggt.

Fyrirhugad eiginfjarhlutfall (CAD) og daetlud préun pess naestu prju ar.
Skyrslur um dzetlad lausafjarstreymi og lausafjarazetlun fyrir naestu

tvo arin i rekstri. Gera skal sérstaklega grein fyrir dhrifum peirra auknu
starfsheimilda semsétt er um a framangreint.

Upplysingar um fjarmdégnun og fjarmoégnunarporf vegna peirrar auknu
starfsheimilda sem sott er um.

Azetlun um fiarfestingar og fjarfestingarstefnu fyrirtaekisins. Hafi peer
auknu starfsheimildir sem sétt er um ahrif a framangreint skulu pau
ahrif tilgreindsérstaklega.

Upplysingar um stofnendur, hluthafa og stofnfjareigendur, sbr. VI. kafla.

No6fn, kennitdlur og staerd hlutar hluthafa eda stofnfjareigenda (hlut-
hafaskra/skrayfir stofnfjareigendur).
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Upplysingar um stjérnarmenn, framkveemdastjora og adra stjérnendur.

Yfirlit yfir stjiérnarmenn og eftirfarandi upplysingar ef til stendur ad gera
breytingar a stjorn eda ef fyrirliggjandi upplysingar eru eldri en tveggja ara:

e Upplysingagjof framkveemdastjora og stjérnarmanna eftirlitsskyldra
adila sem finna ma 4 heimasidu fjarmalaeftirlitsins.

Reglur um haefi lykilstjérnenda

Skra yfir lykilstarfsmenn, hvada stodu peir gegna og hvers vegna peir
teljist til lykilstarfsmanna. Jafnframt er 6skad eftir mati félags a heefi
lykilstjornenda med tilliti til ferils viokomandi og arangurs i fyrri stérfum
og hugsanlegrar rekstrar- og ordsporsahaettu félagsins.

Upplysingar um nain tengsl fyrirteekisins vid einstaklinga eda l6gadila,

Upplysingar um nain tengsl fyrirtaekisins vid einstaklinga eda l6gadila,
m.a. lysingu a eignatengslum, yfirrddum eda samstarfi.

pau fyrirtaeki er saekja um heimild til ad stunda vidskipti med fjar-
malagerninga skv. 25. gr., 26. gr. og 27. gr. fftl., sbr. 6. og 7. tl. 3. gr.
fftl. skulu skila inn nedangreindum upplysingum, ef breytingar verda a
reglunum med tilkomu aukinna starfsheimilda.

Innri verklagsreglur vardandi reglulega starfsemi og pjonustu vid vid-
skiptavini, sbr.6. gr. laga nr. 108/2007 um verdbréfavidskipti (vvl.) Innri
verklagsreglur sem tryggja ad fyrirtaekid sjalft, stjérn pess, starfsmenn,
fastir umbodsmenn og peir sem eiga virkan eignarhlut i fyrirtaekinu, fari
ad l6gum og reglum sem um starfsemi fyrirtaekisins gilda.

Stefna vardandi hagsmunaarekstra, skv. 8. gr. wvl., sbr. 20. gr. rgl. nr.
995/2007.

Hvernig 6flun upplysinga fra vidskiptavini fer fram vegna eignastyringar
og fjarfestingarradgjafar, skv. 15. gr. wvl., sbr. 36. gr. rgl. 995/2007

Hvernig 6flun upplysinga fra vidskiptavini fer fram vegna annarra verd-
bréfavidskipta,skv. 16. gr. wvl. sbr. 37. gr. rgl. 995/2007.

Verklagsreglur um framkvaemd vidskiptafyrirmaela, skv. 2. mgr. 18. gr. vvl.
Verklagsreglur um flokkun vidskiptavina, skv. 21. gr. vvl.

Hvada starfsmenn hafa umsjén med daglegri starfsemi i tengslum vid
fijarmalagerninga og hafa peir stadist prof i verébréfavidskiptum, sbr. 53.
gr. fftl.

Verklagsreglur um vidskipti stjérnar fyrirteekisins, starfsmanna pess,
fastra umbodsmanna og peirra sem eiga virkan eignarhlut i fyrirtaekinu
med fjarmalagerninga, skv. 3. mgr. 6. gr. vvl., sbr. 10. gr. rgl. nr.
995/2007.

Upplysingar um hvernig medferd kvartana er hattad sbr. 9. gr. rgl.
995/2007 auk pess ad syna fram & ad pad hafi adgengilegar upplysingar
um réttarurraedi vidskiptavina sinna, komi upp agreiningur milli vidskipta-
vinar og fjarmalafyrirtaekisins sbr. 3. mgr. 14. gr. wvl.



